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どんな学生時代だった？
勉強とアルバイトの二刀流

美容師の専門学校に通っていました。当時は勉強とアルバイ

トに多くの時間を費やしました！アルバイトはコンビニで週に

６～７回、一日当たり５時間ほど働いていました。休日は、友人

とUSJへ行くことが多かったです！

働く上での原動力は？
先輩の背中を追いかける日々
女性が少ない仕事で、目立つことができるし、「キラキラして見えるかな？」と思い

ながら今は頑張っています！現場で活躍している先輩の姿を見て、私も生き

生きとしている人になりたいと思っています。現場へ行くたびに、普段は知る

ことができないことを学ぶことができたり、経験することができたり、それが働く

原動力にも繋がっています。

入社前と入社後に感じたギャップは？
主体性を持って働くことの重要性を実感しました！
入社前のイメージは、教習所のような形で先生のような人がいて、カリキュラムが組まれて、

練習を行うのかなと思っていました。しかし実際は、自分でわからない箇所を発見し、考えて

行動することが求められることに、抱いていたイメージとのギャップを感じました。働いて

いく中で、一人で考えて行動できる力が必要なのだと強く実感しています！

入社を決めたきっかけは？
髙田クレーン興業を知ったきっかけはSNSです！私はSNSでクレーンなどの投稿を見ること

が好きだったのですが、当社のSNSを運営されている取締役の勇大さんが、「いつも見て

くれていますが、クレーンに興味があるのですか？」とメッセージをいただいたんです！そこか

ら面接や面談を経て、入社することになりました！

仕事が楽しいと感じる瞬間
現場から帰るときに、職人さんから「今日もありがとう」と声をかけられたり、

労いの言葉をいただいたりする瞬間です！職人さんの中にはお父さん目線

で私のことを見守ってくれる方もおり、日々 たくさんの方に支えられている

と感じます！運転中に信号を待っているとき、トラックの運転手の方に、

「頑張ってね！」と声をかけていただくこともあり、元気をもらっています。

お世話になっている人は誰？
入社してからたくさんの人にお世話になっているのですが、取締役の横路さん

には特にお世話になっています！入社したあと、約１週間つきっきりで教えてくだ

さいました。クレーンをどう運転するのか、から始まり、細かなレバー操作に至る

まで、幅広くご指導いただきました。現場が終わって帰る際にたまたま会った

ときも、必ず気にかけて声をかけてくださいます。最近は一回り大きい16トン

の車両に乗って現場に行くようになったので、いつも以上に心配してくださいま

すが、しっかり成長して恩返しできるように頑張ります！

今後の目標を！
４月に新しく入社される方もいます。

その方々に負けないよう、今よりも

成長していきます。目標は25トンに

乗ることです！13トン・16トンは安定

して運転できるようにし、先輩方にも

「成長したな」と認めてもらえるよう

に頑張っていきます！

クレーンのオペレーターの
仕事に不安はなかった？
最初は不安な気持ちしかありませんでした！その一方、家族が心配よりも応援

をしてくれたことが心強かったです。私の父が現場監督を行っていることも

あり、多くのアドバイスをしてくれました。「最初は現場に出ても、指摘をされる

ことが多くあるかもしれないけれど、めげずに頑張れ！しんどいときは家で弱音

を吐いてもいいよ」と温かく励ましてくれました。同じ現場で働く人として、

わかってくれている人が周りにいてくれたのは大きな支えになりました！

髙田会長はどんな人……？
おしとやかで優しい方です！初めてお会いしたときも、笑顔で

私を迎えてくださいました。現場から帰ったあと、入口で

お会いした際に「現場どう？」とわざわざ声をかけていただき、

いつも気にかけてくださいます。最近はお目にかかる機会が

少なく残念です……！

プロフィール！　
●出身：大阪市！　
●誕生日：３月２日　●血液型：A型
●好きなこと：洋服のショッピング
●学生時代の習いごと：そろばんと水泳
●性格：明るい
●好きなテレビ番組：モニタリング
●好きな芸能人：眞栄田郷敦
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労働者としての権利を知る
いわゆるエコ活動をすることだけがSDGsの目標ではあり

ません。８項目目「働きがいも経済成長も」とある通り、持続

可能な雇用を実現するために労働者自身が権利について

理解を深めることも重要な一歩になります。

上記だけではなく、髙田クレーン興業では、環境問題に

おける取り組みとして、工事公害を発生させない、周囲

環境の安全と安心を最優先に考える、地域住民の方から

の苦情・クレームの無い施工を目指しています。これらに

基づき業務を通して得た経験を生かし、有効工法の技術

革新と、 地球環境保全に積極的に取り組んでいきます。

最近よく聞くようになった持続可能な社会

実現のための国際目標、SDGs。

17項目あり「誰一人取り残さない」ことを

誓っています。実現のためには一人ひとり

の小さな行動が重要です。

今回は誰もができるSDGsをレベル別に

紹介します！

最後に〉〉〉SDGsと表現してしまうと、何となく厳しい高邁

な思想のように感じますが、「みんなが幸福を感じること

ができる社会を実現していこう」というシンプルな考え

に着地するようにも思えます。2030年のゴールへ向けて、

一人ひとりの小さな積み重ねが大切になります。身の回り

でできる小さいなことから始めてみましょう！

できることから始めよう!

自分で取り組むSDGs!

SUSTAINABLE
持続可能な DEVELOPMENT

開発

GOALS
目標

SDGsSDGs

SNSの投稿をシェアする
自分が共感する情報を「いいね」するだけでも
周囲への拡散に繋がります。小さな情報共有が
大きな変化に繋がります。

生鮮食品や残り物は早めに冷凍を
2項目目「飢餓をゼロに」解決に繋がるフードロス
削減。食べ物をムダにしないために、早めに冷凍
して長期保存を心がけましょう。

エアコンの設定温度を気にかける
エアコンの消費電力は設定温度で変わります。
夏は28℃、冬は20℃が目安と言われており、
この設定だけでも7項目目「エネルギーをみんな
に そしてクリーンに」の到達に繋がります。

使わないものは寄付する
使わなくなった服、本、家具は、別の場所で
また活躍する可能性を秘めています。すぐ
捨ててしまうのではなく、12項目目「つくる
責任 つかう責任」を意識して再利用を
考えてみるのはいかがでしょうか。

ムダな印刷をやめる
紙の節約はSDGsの15項目目「陸の豊かさも守
ろう」の、森林破壊を防ぐことに繋がります。電子
媒体を有効活用すると時間も節約できるかも
しれません。
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